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На основу Одлуке Синдикалног одбора ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина 
од 28.01.2014. године усвојен је сљедећи: 
 
 

ПРАВИЛ НИ К  
о раду Касе за позајмице 

 
 
I  Опште одредбе 
 

Члан 1. 
 

 Правилником о раду Касе за позајмице (у даљем тексту: Правилник) се регулише 
рад Касе за позајмице Синдикалне организације ЗЕДП „Електро-Бијељина” а.д. 
Бијељина, (у даљем тексту Каса), утврђују се права и обавезе оснивача, управљање 
Касом, начин кориштења средстава Касе и друга права, обавезе и одговорности у вези 
рада и функционисања Касе. 
 

Члан 2. 
 

Оснивач Касе за позајмице је Синдикална организација ЗЕДП „Електро-
Бијељина” а.д. Бијељина (у даљем тексту: Синдикална организација). 
 

Члан 3. 
 

Корисници Касе за позајмице су чланови Синдикалне организације. 
 
 
II  Правни статус Касе 
 

Члан 4. 
 
 Каса за позајмице нема својство правног лица и послује у саставу Синдикалне 
организације. 
 

Члан 5. 
 

Каса за позајмице има свој жиро рачун, који је независан од жиро рачуна 
Синдикалне организације, тако да се средства Касе воде издвојено од средстава 
Синдикалне организације. 
 
 
III  Средства Касе 
 

Члан 6. 
 
 

 Средства за рад Касе се обезбјеђују од: 
 

- донација Синдикалне организације, 
- донација Предузећа, 
- осталих донација, прилога и других прихода. 
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Члан 7. 
 

Финансијско књиговодство Касе води радник економске струке из Предузећа, 
кога именује Синдикални одбор, а који обавља и остале књиговодствене послове за 
потребе Синдикалне организације. 

Радник из претходног става врши исплате по одлукама, сачињава тромјесечни 
периодични извјештај о одобреним средствима, у коме их аналитички разврстава, а на 
крају године сачињава извјештај о цјелокупном пословању Касе, и подноси га оснивачу. 
  
                                
IV  Управљање Касом 
 

Члан 8. 
 

 Касом управља Синдикални одбор, а све послове обавља без надокнаде. 
 

Члан 9. 
 

 Задаци Синдикалног одбора су да: 
 

– евидентира приспјеле захтјеве, 
– разматра захтјеве за додјелу позајмица, о чему доноси Одлуку, а у складу са 

одредбама овог Правилника,  
– објавље Одлуку о додјели позајмица на свим огласним таблама Предузећа, 
– уредно архивира обрађене захтјеве и Одлуке, 
– обавља и друге послове утврђене овим Правилником, 

 
Члан 10. 

 

Синдикални одбор разматра приспјеле захтјеве по правилу једном мјесечно, 
осим у хитним случајевима, када може доносити телефонске одлуке, које верификује 
на сљедећој сједници. 

Синдикални одбор је дужна да посао обавља непристрасно. 
Састанку не могу присуствовати радници о чијим захтјевима се одлучује. 

 
 
V  Додјела позајмица из Касе 
 

Члан 11. 
 

 Средства из Касе ће се користити за исплату бескаматних позајмица радницима, 
до максималног износа од 1.000,00 КМ, на максимално 10 мјесечних рата. 
 

Члан 12. 
 

Радник може добити позајмицу само уколико је у сталном радном односу и 
кредитно способан да се задужи.  
 

Члан 13. 
 
 Позајмица се може добити само једном у току календарске године. При додјели 
позајмица предност имају радници који су мање пута подизали позајмице, подигли 
укупно мањи износ средстава, дуже година су чланови Касе, и њихов основ за 
добијање позајмице је већег приоритета. 
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Члан 14. 
 

 Позајмице из Касе се додјељују по сљедећим основима, а по наведеној листи 
приоритета: 
 

1. за лијечење радника, као и чланова његове уже породице, 
2. у случају смрти члана уже породице,  
3. приликом рођења дјетета, 
4. радницима који су на боловању дужем од 90 дана, 
5. за вантјелесну оплодњу или лијечење стерилитета, 
6. приликом бањског лијечења радника, 
7. за школовање дјеце погинулих и умрлих радника,  
8. породицe радника са троје и више дјеце, 
9. ратни војни инвалиди и инвалиди рада, 
10. у случају ванредних прилика у породици радника, 
 

 
V.1.  Лијечење радника и чланова уже порордице 
 

Члан 15. 
 

 Радници, као и чланови њихове уже породице, могу добити позајмицу за 
лијечење ако посједују одговарајућу медицинску документацију (упутнице, препруке, 
мишљења љекара, дијагнозе и др.), која није старија од 6 (шест) мјесеци. 
 

Члан 16. 
 
 Члановима уже породице сматрају се: брачни друг, дјеца (брачна и усвојена). 
 
 
V.2. Смрт члана уже породице 

 
Члан  17. 

 
 Радник може добити позајмицу за трошкове сахране, у случају смрти члана уже 
породице. 
 Ако је у Предузећу из истог домаћинства заполесно више лица, позајмицу може 
добити само једно лице уз сагласност осталих. 
 
 
V.3. При рођењу дјетета 
 

Члан 18. 
 

Радник може добити позајмицу за трошкове куповине опреме, приликом рођења 
дјетета. 

У случају да оба супружника раде у Предузећу, ово право остварује само један 
супружник. 
 
 
V.4. Радници на боловању 
 

Члан 19. 
 

Радник који је на боловању дужем од 90 дана, које је посљедица повреде на 
раду.  
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V.5. Вантјелесна оплодња и лијечење стерилитета 
 

Члан 20. 
 

Радник који нема дјеце, а супружник и он су млађи од 43 године и у браку су дуже 
од четири године, могу добити позајмицу за трошкове вантјелесне оплодње или  
лијечење стерилитета.  

У случају да оба супружника раде у Предузећу, ово право остварује само један 
супружник.  
 
 
V.6. Бањско лијечење 
 

Члан 21. 
 

Радник може добити позајмицу за бањско лијечење уколико има рјешење 
Комисије Фонда здравственог осигурања Републике Српске о упућивању на бањско 
лијечење (рехабилитацију). 
 
 
V.7. Школовање дјеце погинулих и умрлих радника 
 

Члан 22. 
 

Супружник погинулог или умрлог радника, уколико је запослен у Предузећу, 
може добити позајмицу за школовање дјеце, која похађају основну или средњу школу, 
или су редовни студенти, а први пут уписују школску (академску) годину и нису старија 
од 26 година. 
 
 
V.8. Породице радника са троје и више дјеце 
 

Члан 23. 
 

Радник може добити позајмицу уколико има троје и више малољетне дјеце. 
 Ово право радник остварује и ако су дјеца старија, а редовно похађају средњу 
школу или су редовни студенти, који први пут уписују школску (академску) годину и 
нису старија од 26 година. 
 
 
V.9. Ратни војни инвалиди и инвалиди рада 
 

Члан 24. 
 

Радници, ратни војни инвалиди и цивилне жртве рата од I до VI категорије, као и 
инвалиди рада, чији је степен тјелесног оштећења задобијен приликом повреде на 
раду већи од 40%, могу добити позајмицу. 
 
 
V.10. Ванредне прилике у породици радника 
 

Члан 25. 
 

 У случају ванредних прилика у породици радника, које се не могу подвести под 
претходно наведене случајеве, Синдикални одбор може одобрити раднику позајмицу у 
току календарске године. 
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VI  Контрола и надзор 
 

Члан 26. 
 

 Контролу рада и начин кориштења средстава Касе за позајмице врши Надзорни 
одбор Синдикалне организације. 

Члан 27. 
 

 Саставни дио Правилника чини образац захтјева за позајмицу, као и изјава о 
враћању позајмице. 
 

Члан 28. 
 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 
табли Предузећа. 
 
 
 
 
 
                                                  Предсједник СО: 

       ______________________________ 
       (Бранислав Секулић, дипл.инж.ел.тех.) 

 


